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Tanto para mejorar en nuestro
desarrollo personal como para dar
pasos hacia adelante en nuestra
carrera profesional, estudiar,
conocer y aprender tiene un valor
incalculable. 3 verbos que deben
acompanarnos durante

toda nuestra vida

-
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Nunca es tarde para formarse

Es importante estar al tanto de cursos, talleres y jornadas

dientemente de si ya contamos con un trabajo o si es-

tamos en plena blsqueda, la formacion debe ser un
aspecto basico. En este sentido, es necesario valorar la for-
macién para el empleo. La misma esta dirigida a personas
que tienen interés en mejorar sus opciones de insercion en
el mercado laboral, modificar su perfil laboral, ampliar los
conocimientos sobre una materia concreta...

Existen un amplio abanico de cursos, talleres y jornadas
por ello, es relevante determinar cuales son los mas inte-
resantes. Sin duda, aprender nuevas materias en un as-
pecto que tiene un gran valor en una carrera profesional.

Es importante no dormirse en los laureles. Indepen-

Reciclaje............ccccevvvvveenannn..

Aprender continuamente tiene un
valor incalculable

VITORIA
) 1000
' | PLAZAS |
’ ’ ’ - 80 prestakuntza-
ENPLEGURAKO programatik gora
PRESTAKUNTZAKO eta 250 ikastaro
UDAL PLANA online
PLAN MUNICIPAL -+ de 80 programas
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PARA EL EMPLEO y 250 cursos

online
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+info+: vitoria-gasteiz.org /empleo
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EUSKELEC:

labrando el futuro mediante la competicion, la innovacion
y una metodologia educativa basada en retos

Euskelec ha emergido como una
plataforma unica que retine a
estudiantes de centros de formacion
profesional del Pais Vasco y otras
comunidades desde su inicio en 2018

n este desafio anual, las personas participantes dise-

fian y construyen vehiculos eléctricos desde cero, com-

partiendo una base motriz comin compuesta por mo-
tor, controlador y baterias. La competicién no solo busca po-
tenciar el trabajo en equipo, sino también fomentar la creati-
vidad y la experimentacién como herramientas pedagdgicas
para comprender a fondo los vehiculos eléctricos. Este emo-
cionante torneo consta de dos fases fundamentales: una fa-
se técnica y creativa, donde los equipos enfrentan desafios
de diseno e innovacion presentados ante un jurado experto,
y una fase dinamica que evalla el rendimiento de los vehi-
culos en pruebas de slalom, aceleracion, frenado y resisten-
cia. Estas pruebas no solo son una oportunidad para demos-
trar la excelencia en distintos aspectos, sino también para for-
mar especialistas en vehiculos de traccion eléctrica y fomen-
tar la experimentacion con nuevas técnicas y materiales de
fabricacion.

Euskelec y ETHAZI en el CIFP Mendizabala LHII

En el corazén de esta competicion se encuentra el equipo
Menditech, representante del CIFP Mendizabala LHII en
Vitoria-Gasteiz. Este centro educativo, con una rica historia
desde su creacion en el curso 79-80, se ha destacado como
un referente en la provincia de Alava, ofreciendo 8 familias
de formacion profesional y mas de 30 ciclos formativos.
Mendizabala ha abrazado un enfoque educativo innovador ba-
sado en el aprendizaje colaborativo mediante retos, alinean-
dose perfectamente con la filosofia de Euskelec. La compe-
ticion no solo se trata de habilidades técnicas, sino también
de competencias transversales y digitales, esenciales para el
futuro laboral del alumnado.

Ademas, el centro educativo ha adoptado el modelo ETHA-
ZI, una metodologia pedagbdgica que ha revolucionado la for-
ma en que se imparte la educacion. A través de Euskelec, la
integracion de ETHAZI se convierte en una sinergia perfecta.
Los participantes no solo construyen vehiculos eléctricos, si-
no que también exploran soluciones innovadoras y enfoques
creativos para los desafios que plantea la competicion. La apli-
cacion practica de conocimientos se convierte en un pilar fun-
damental, permitiendo a los estudiantes no solo adquirir teo-
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ria, sino también aplicarla en situaciones del mundo real. El
enfoque basado en retos de ETHAZI se integra de manera na-
tural en la primera fase de Euskelec, donde el alumnado se
enfrenta a diversos desafios planteados por la organizacion.
Estos retos abarcan una amplia gama de areas, desde el ana-
lisis de la competencia de ediciones anteriores hasta la co-
municacion y promocion del equipo, pasando por la colabo-
racion con otros ciclos del centro, la innovacion y la creacion
de una memoria detallada del proyecto. Cada uno de estos
retos contribuye al proceso de desarrollo del proyecto, culmi-
nando en la presentacion del mismo en el centro tecnolégico
AIC Automotive Intelligence Center. En este escenario, un
jurado experto evallia no solo la calidad técnica del proyecto,
sino también la presentacion del equipo, su capacidad para
abordar desafios y la innovacion que han aportado. Esta fase
inicial no solo establece las bases del proyecto, sino que tam-
bién brinda a los estudiantes la oportunidad de perfeccionar
sus habilidades de comunicacion y presentacion frente a ex-
pertos de la industria. En resumen, la primera fase de Euskelec,
impulsada por la metodologia basada en retos, no solo pre-
para el terreno para la construccion de vehiculos eléctricos,
sino que también nutre de habilidades esenciales que seran
cruciales en la competicion y mas alla, contribuyendo a la for-
macion integral de los futuros profesionales de la industria de
la automocion.

Menditech, el equipo del CIFP Mendizabala LHII, campeodn
de la sexta edicion

Tras su participacion inaugural en 2018, el equipo Menditech
no volvié a competir hasta el curso 21/22 debido a la pan-
demia. Sin embargo, retomo el desafio en busca de los pre-
mios de innovacion y sostenibilidad con renovadas energias.
Aunque logré el premio a la innovacién gracias a aspectos téc-
nicos vanguardistas, como retrovisores por camaras y una
transmisién con diferencial y variador, el alto consumo de la
bateria por estos elementos innovadores le hizo enfrentarse
al desafio de la resistencia. En la Gltima edicion 22/23, el equi-
po redobl6 esfuerzos y logré una impresionante reduccion de
peso en el vehiculo. Utilizando una novedosa base de chasis
de fibra de carbono al estilo de los monoplazas de F1y alu-
minio para el arco de seguridad, junto con un rediseno de la
transmisién para minimizar las pérdidas de energia. La prin-
cipal estrategia para reducir el peso del vehiculo se logré me-
diante la implementacion de un chasis de fibra de carbono.
En la edicion anterior, el chasis era una estructura de cua-
dradillo de metal, que, aunque robusta, contribuia significati-
vamente al peso total del conjunto, especialmente al consi-
derar otros elementos como las suspensiones. Al enfrentar-
se a este desafio, los estudiantes se inspiraron en los mono-
plazas mas avanzados, todos los cuales compartian una ca-
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Menditech, el equipo del CIFP Mendizabala LHII, logré alzarse con la victoria en la sexta edicién de esta prueba, celebrada en Bilbao.
Fotografia cedida por el Instituto Mendizabala.

racteristica clave: la reduccion de peso mediante el uso de
fibra de carbono. Aunque esta técnica es altamente efecti-
va, también implica costos econémicos considerablemente
elevados. El equipo de Euskelec, tras investigar y consultar
a los profesores, descubrié un antiguo vehiculo en el centro
educativo. Este monoplaza habia sido utilizado por estu-
diantes anos atras para participar en la reconocida compe-
ticion Eco Shell Marathon, donde el objetivo era recorrer la
maxima distancia posible con un litro de gasolina, requiriendo
un vehiculo extremadamente ligero. Aprovechando la base
del chasis de ese vehiculo, realizaron modificaciones para
adaptarlo al reglamento de Euskelec. Esencialmente, se reu-
tilizé la fibra de carbono de ese vehiculo, ya que no cumplia
con las dimensiones establecidas en el reglamento.
Aprovechando las propiedades (nicas de este material, el
equipo de Euskelec tomé la decision innovadora de prescindir
de las suspensiones, ya que el chasis, al ser flexible, asumia
también la funcién de amortiguacion. Este enfoque no solo
contribuyé a la reduccion del peso, sino que también de-
mostro la capacidad del equipo para adaptarse y aprovechar
recursos de manera ingeniosa.

Ademas de todo esto, sumo la idea de innovacion de la re-
frigeracion activa. El alumnado se prepar6 para afrontar las
pruebas de resistencia con determinacion.

El dia de la competicién, mas de 30 equipos se congre-
garon en Bilbao, procedentes principalmente del Pais
Vasco, aunque también la prueba cont6 con representacion
de Cantabria, Madrid y Francia. La carrera se desarroll6 en
un desafiante circuito con curvas y desniveles, ubicado en

la explanada frente al estadio del Athletic Club, San
Mamés. Este escenario singular agregé un grado adicional
de complejidad y emocion a la competicion, resaltando la
destreza técnica y la resistencia tanto de los vehiculos co-
mo de sus equipos. Después de superar estrictas verifica-
ciones y completar con éxito las pruebas iniciales, el equipo
Menditech experiment6 contratiempos en la vuelta de cla-
sificacion. Una pieza de una de las ruedas sufrio danos, lo
que imposibilitdé la conclusion de la vuelta de clasificacion.
No obstante, demostraron una notable capacidad de recu-
peracion al reparar rapidamente el vehiculo. Menditech se
vio obligado a partir desde la Ultima posicion en la parrilla
de salida. La carrera, con una duracion de 60 minutos, fue
una intensa batalla. A medida que avanzaban las vueltas, el
equipo Menditech mostr6 ser el vehiculo mas rapido en pis-
ta. Mejorando su posicion vuelta tras vuelta, logré alcanzar
el liderato de la carrera. A pesar de sus esfuerzos, cruzo la
linea de meta en un destacado segundo puesto en la carre-
ra de resistencia. Este emocionante recorrido subrayo6 la ha-
bilidad y la determinacion del equipo, anhadiendo un emo-
cionante capitulo a la historia de la competicion Euskelec.

La emocidn alcanz6 su punto maximo en la ceremonia de
premios. Aunque los animos del equipo disminuian con ca-
da premio otorgado de la organizacion, el anuncio final tra-
jo consigo un estallido de alegria: “jY el ganador de esta edi-
cion es... Menditech!”. La victoria fue el merecido fruto del
arduo trabajo y dedicacion a lo largo del ano, demostrando
que la persistencia y la colaboraciéon pueden superar cual-
quier obstaculo.

Departamento de Educacion del Gobierno Vasco
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Una oposicion, una gran
oportunidad profesional

Es importante valorarla por sus importantes ventajas

ontar con una plaza en un

empleo publico es algo a lo

que aspiran anualmente mu-
chas personas y no es de extranar
ya que va de la mano de importan-
tes bonanzas como por ejemplo un
horario fijo y una estabilidad labo-
ral, sin duda 2 aspectos que tienen
un peso considerable en los tiem-
pos que corren.

Durante este camino, el apoyo
de una academia dedicada a opo-
siciones es un aspecto funda-
mental. Por ello, muchos alumnos
saben que es el primer paso a lle-
var a cabo. El proceso serda mas
sencillo ya que algunas de las prin-
cipales ventajas son poder acudir a
clases impartidas por profesorado
experto en la materia en cuestion
de manera online o presencial,
tener acceso al material de estudio
necesario, cConocer a personas que
se encuentran en la misma situa-
cion y estar al tanto de todas las no-
vedades en torno a la oposicion ya
que en constantes ocasiones hay
cambios en cuanto a su normativa.
En definitiva, el soporte de una aca-
demia es un gran plus.
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OPEBIDE - Un aiio mds, LIDERES en oposiciones en EUSKADI
a ADMINISTRACION, EDUCACION y ERTZAINTZA//POLICIA LOCAL,
gracias a nuestro alumnado!!

E12025 viene lleno de oportunidades para aquell @s que quieran conseguir su plaza en
la administracién publica, ya que saldrdn oposiciones tanto para administrativo del
Gobierno Vasco como para Diputaciones Forales. Es el momento de darlo todo!!!

En el drea de educacién también estamos a tope! El aiio que viene saldrd la
convocatoria para el cuerpo de Maestr@s del Gobierno Vasco. Nuestro profesorado,
funcionario en activo de cada rama, estd ya preparando todo para comenzar los
cursos en septiembre del 2024! Primaria, PT, Infantil e inglés son nuestras
especialidades. Matriculaciones ABIERTAS!!!

Como no podria ser de otra manera, se acerca el examen de la promocion XXXIIT
para la Ertzaintza y de nuevo, casi un millar de alumnos/as han
confiado en nuestras academias para su preparacion.
¢Por qué nos eligen nuestro alumnado independientemente de la oposicion a
prepararse? Porque somos los MEJORES. Te explicamos porqué:

Porque siempre estamos renovdndonos, adaptdndonos a las tltimas modificaciones
y estructurando nuestra formacion en funcién de cada cambio en las convocatorias.
Porque cuentan con nuestro acompafiamiento durante todo el proceso,
orientdndoles en cada paso clave, mediante instrucciones precisas y
consejos de nuestro profesorado experto.

Porque estamos adaptados a los nuevos tiempos: con un innovador campus virtual
que permite al alumnado estar a la tltima en contenidos y recursos digitales.
Porque ofrecemos la mdxima flexibilidad horaria con nuestra modalidad hibrida que
combina presencialidad, streaming en directo y videos en diferido. No hay excusas!!!
Para la oposicién de Ertzaintza y Policia Local, tenemos la exclusiva posibilidad de
matricularse en 4 convocatorias!!, ofreciendo al alumnado la tranquilidad de
formarse durante 4 cursos completos, sin renunciar a obtener su plaza
a la primera, porque desde el primer momento tendrd el mejor material
y los mejores profesores para su objetivo, que es el nuestro.

EL ESFUERZO ES TEMPORAL, TU PLAZA: PARA SIEMPRE

Escuela Vasca de Oposiciones »

TU AGADEMIA DE

UROSIGIGNESE
EUSKADI

PROFESORADO COMPUESTO POR FUNCGIONARIOS EN ACTIVO

3> CLASES GRABADAS
MODALIDAD ONLINE Y PRESENGIAL

Q Q Q

DONOSTIA VITORIA-GASTEIZ BILBRO
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El talento, una busqueda
incesante en las empresas

Encontrarlo es clave para
lograr una buena gestion

ultitud de expertos coinciden en que los trabajado-
IVl res son una pieza clave para lograr el éxito empre-

sarial. Muchas empresas son conscientes de ello e
intentan retener el talento con el que ya cuentan y anaden
nuevo de manera constante.

Tener un buen equipo mejora el dia a dia de una empresa,
por ello es un aspecto clave contar con los trabajadores mas
adecuados para cada puesto. En este aspecto, contactar con
una compaiia dedicada a la seleccion del mejor talento para
las empresas es un paso que ayuda a garantizar el éxito en
las mismas.

Una empresa tiene que realizar infinidad de tareas en su
dia a dia por ello, es importante delegar y dejar la tarea de
buscar talentos en manos de una firma especializada en esta
area. Existen infinidad de personas con talento y el primer
paso es intentar encontrarlas.

Formar un buen equipo........

Es un aspecto relevante en el
gremio empresarial

Es importante.......................

Encontrar a los mejores
candidatos para cada puesto
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Deberiamos ser conscientes del valor de la
palabra “cambio”. Se entiende cambio como la
facultad de modificar un comportamiento, un

hdbito, una manera de comportarnos adecuada
al tiempo en el que vivimos. Aiiadiriamos
ademads la palabra evolucion. Evolucionary
cambiar significa adoptar nuevas maneras de
enfocar la realidad, una realidad configurada
cada vez por mds diversos factores, como
sociales, economicos, laborales, personales, etc.

Evolucion y Cambio son palabras que
afectan directamente en el dmbito de las
organizaciones y sobre todo en la manera de
adaptarse a una nueva realidad que también
se modifica, evoluciona y cambia, a una
competitividad que se reinventa y sobre todo al
rol que tienen las personas en el interior de las
empresas. La relacién personas-organizaciones,
talento-competitividad, también se reinventa y
evoluciona conforme pasa el tiempo y los
sectores se van desarrollando.

En Grupo LANAK somos muy conscientes que
una de nuestras claves es la capacidad de
adaptacion y flexibilidad de las condiciones
laborales, y sobre todo ser capaces de disefiar
nuevas politicas y estrategias relacionadas con
el talento en las empresas. Adaptarse significa
también planificar, adaptarse significa analizar
la situacidn y enfrentarse con nuevas
herramientas al futuro, adaptarse significa
situar a la empresa en el terreno competitivo
clave de cara al futuro, siempre con las
personas como el eje central del discurso. Creer
en el talento es nuestra visién, y cambiar la
manera de entender el talento es algo en lo
que en Grupo LANAK creemos firmemente.

En GRUPO LANAK llevamos veinte anhos
apoyando y asesorando a las empresas en
todas aquellas decisiones relacionadas con
la gestion del talento en las organizacio-
nes: desde puestos de trabajo temporales,
procesos de captacion y desarrollo, for-

« seleccibn « consultorio

londly  Aorsele

macion, capacitacion y acompahamiento
de personal. Una amplia experiencia acu-
mulada en este tiempo que nos ha permi-
tido conocer y resolver aquellas cuestiones

gue afectan a la evolucion y desarrollo de

las empresas.

Qualis

akilan

outsourcing

Vitoria-Gasteiz | Bilbao | Donostia | Logrofo | Madrid
Tel 945 154 999 Mail lanak@lanak.es
www.lanak.es
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iEn O’clock Kids comienza tu viaje!

Desde las primeras palabras hasta dominar
el idioma con el método mads eficaz,
divertido y comunicativo. jNotards avances
desde el primer dia! Y tenemos la meta clara:
conseguir que nuestros KIDS se desenvuelvan
en inglés con confianza y autonomia.

e Método dindmico, divertido,
comunicativo y eficaz.

e Grupos reducidos y adaptados
a cada edad.

e Resultados contrastados. El centro con
mayor niimero de estudiantes certificados y
con los mejores resultados en Araba.

o Unico centro en Araba certificado por
Eaquals- Certificado de excelencia a la
ensefianza de idiomas.

Viajar al extranjero
para aprender inglés,
una gran experiencia

na estancia en el extranjero durante la ado-
U lescencia o la juventud es una experiencia
gue nunca se olvida. Da igual los anos que
pasen, siempre se recuerda como un tiempo muy
enriguecedor que sirvié para aprender inglés y que
estuvo lleno de aventuras y nuevas experiencias
ya que va de la mano de un amplio programa de
actividades y excursiones.
Por otro lado, no cabe duda de que saber hablar
y escribir inglés es muy importante ya que es un
idioma que abre muchas puertas a nivel profesio-
nal. Saber inglés es un aspecto que tiene un gran
valor en los curriculums y que muchas empresas
valoran a la hora de determinar quiénes forman
parte de su plantilla.

La infancia,

el mejor periodo para

aprender un idioma

nuevo idioma es la infancia ya que resulta mas

facil aprender y adquirir nuevos conocimien-
tos. Por ello, en esta etapa muchos padres optan
por apuntar a los mas pequenos de la casa a una
academia. En este sentido, hay que valorar que el
inglés es un idioma con gran peso en nuestro pais y
fuera de él, por ello es importante escribirlo y ha-
blarlo correctamente.

Aprender a través de juegos, musica y distintos
materiales es algo que motiva a los nifos ya que
consiguen crear un ambiente agradable, Iddico y
divertido.

EI periodo mas oportuno para aprender un
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Nifios de 3 meses a 2 anos:
Estimulacion temprana a través de musica
y actividades sensoriales.

Nifios de 3 a 12 anios:
Experimentar, aprender y divertirse en Inglés.
Consolidamos los 4 pasos para una buena base
del Inglés: Speaking - Reading -
Writing - Grammar.
Adolescentes hasta 19 anos:
Afianzamos sus conocimientos, prepardndoles
para un mundo académico bilingiie.
Nuestros cursos para Teens tienen
equivalencias con el Marco Comtin Europeo
de Lenguas. A2, B1, B2 y C1

HELEN DORON ENGLISH “We are ready”
e Desde el afio 1985, 39 aiios de experiencia
e Mds de 3 millones de alumnos en 36 paises

e Metodologia y material diddctico propio

e Mdximo 8 alumnos por clase
NUEVAS MATRICULAS
a partir del 10 de Mayo

iCrece eninglés
para llegar muy alto!
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O’clock

Encuéntranos en:

SAN MARTIN

Lopez de Uralde 1y 6

945 225 180
idiomasoclock.com

Oclock

Conecting
the next
generation

¥4
.
7/ By |
#teducamoseningles

admin.vitoria@hel@fdoron.com 945 043 7338 C/Fernandez de Leceta 10 bajo Vitoria-Gasteiz wwushielendoron.e
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Explorando Horizontes:
Los Beneficios de Estudiar en el Extranjero

En un mundo cada vez mds interconectado, la experiencia Exa, m e n eS OfiCia IeS d e Sa be r i n g I éS, U n

de estudiar en el extranjero se ha convertido en una opcion

enriquecedora para estudiantes de todas las edades. ingIéS: I_a importanCia del impulso en una Carrera

Afio Académico en el Extranjero: En UPtoU te ofrecemos un método

Expandiendo Horizontes Educativos a poyo de u na academ ia prOfeSionaI diferente a todo lo que nos han

La idea de pasar un afio académico en el extranjero puede

parecer desafiante al principio, pero es una oportunidad enseﬁado#SpeakYourMind, con el
incomparable para el crecimiento personal y académico. z d Pl
Los e'StUdia”tes que optan por un aro académ'ico enel uchas personas quieren prepararse un exa- ivimos en un mundo cada vez mas globalizado, que seras CCIpClZ e pensary abtar
B TED VeI 0 FR 08 S ieey confianza en st M men oficial de inglés para obtener el titulo Vpor ello saber escribir y hablar inglés es muy ne- en ing[ég de manera natural en
mismos y una mentalidad mds abierta. correspondiente y en esta aventura, es im- cesario para optar a distintos puestos de tra- . d I . ;
Programas de Verano para Jovenes: portante ir de la mano de una academia. Gracias al bajo, tal y como sefala cronicaglobalelespanol.com, menos tlempo el que imaginas.
Sembrando Semillas de Interculturalidad : ; : “ i 5 P ’
tiempo que los estudiantes dedican a aprender y en los ultimos anos, el inglés se ha afianzado como
Los programas de verano en el extranjero son una exce- q a2 q . ; Gl T S T Un pr Og rama comp I eto b CISGdO
lent L, los i6 b s mejor su inglés en la misma, mejora considerable- el idioma de los negocios”, esa lengua que se utiliza .,
efite opcion, para [os jovenes que buscan una experiencia mente su nivel y tienen mas posibilidades de apro- para relacionarnos con personas de muchas partes en la conversacion con el que
mds corta pero igualmente impactante. o o
i bar el examen. distintas del mundo, y que nos es de gran utilidad es-
N Pll‘ogI)ramtaZI.)ar;aAdl,llt.olsyProfezwnfqlf.zs. del Contar con un titulo oficial de inglés es algo que pecialmente en trabajos en los que nos comunique-
0 solo los estudiantes mds jovenes se benefician de o ) ., o B . o ,
estudio en el extranjero, Los programas disefiados Yaloran muchas empresas _del territorio n.aC|onaI e mos c.on r?ersonas_ de otros paises”. En definitiva, ,Aprenderas a hablar‘ Ingles
internacional por ello, multitud de profesionales lo saber inglés es un impulso relevante en una carrera

especificamente para adultos y profesionales (médicos,

sin darte cuenta!

ingenieros, abogados, economistas, pilotos, ejecutivos, etc.) tienen en cuenta para poder ascender en su tra- profesional y por ello, cada vez mas personas se dedi-
v "y 7 " I "
ofrecen oportunidades tinicas para el desarrollo bajo, optar a un nuevo empleo, poder desarrollar can a su aprendizaje y en este sentido, el apoyo de una
profesional y personal. su carrera en el extranjero... academia de inglés es clave.

Asi que no lo dudes mds, jexplora el mundo
y descubre todo lo que tiene para ofrecer!

® Expresar lo que piensas en otro
SPEAKYOUR . e VITUR’A idioma puede ser facil, solo
= MAI.I.URBA necesitas el método adecuado:
% MIND - SANTANDER

HABLA Y PIENSA INGLES SYM METHOD SCHOOL :
#SpeakYourMind

GRUPOS REDUCIDOS - 20 NIVELES - CLASES DINAMICAS Y EFECTIVAS
- M UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

cer{per]ree caclcre

La solucion para hablar
y pensar en inglés
en tu empresa

Modalidad presencial y/o online
en directo por videoconferencia

Afio y trimestre escolar
(Canadd, USA, Irlanda, Reino Unido, Francia)

Prog ro mos de Vero no pc rc iévenes por medio de esta Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo yfw desde el pl'i mel' d I,a

Habla inglés

Todos nuestros cursos de inglés para empresas se pueden bonificar

Nosotros nos ENCATYAnos de hacer la ‘g'r_vﬁs'.r};-s de tu curso :‘(/‘Ui'h’lju(.f{'n'(fﬁ Fandxeiin. Eelpatia

Cursos para adultos y profesionales _ s iMETODO EXCLUSIVO,
CUI'SOS a medldo y empresas Preparacion de examenes oficiales Nifios - Adultos - Empresas PROBADO,

Matricula abierta todo el afo

EFECTIVO Y RAPIDO!

Calle de los Herran 28A, 01004 Vitoria-Gasteiz, ALAVA wWww.u ptou .es
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Psicologia, una carrera
muy demandada

Decidir qué grado queremos estudiar es un paso importante

taria es sin duda, un periodo muy importante dentro de
nuestra trayectoria vital.

A la hora de decidir la carrera universitaria en la que que-
remos matricularnos, es relevante tener en cuenta distintos
aspectos que marcaran la brdjula de nuestra trayectoria pro-
fesional. Una de ellas es la demanda que tiene la carrera en
cuestion en el contexto actual. Evidentemente, todos quere-
mos que una vez tengamos el titulo en la mano de la carrera
a la que hemos dedicado nuestras ganas, tiempo y esfuerzo
durante anos, podamos tener opciones de ejercerla. En este
sentido, hay que considerar el grado en Psicologia. Por su-
puesto, es una carrera muy vocacional por ello, antes de dar
el paso, debemos valorar si nos gustaria dedicarnos a esta
profesion.

No cabe duda de que la psicologia es de gran utilidad para
la sociedad. Multitud de personas mejoran su salud mental
gracias a la terapia. Se trata de un tiempo al que dedican a
hablar con un profesional sobre aquello que les preocupa. El
papel de un psicélogo es muy importante y por ello, hay una
alta demanda de profesionales.

| a etapa que dedicamos a estudiar una carrera universi-

34 mMARzO-2024

La formacion

Es un aspecto muy importante en
nuestro camino profesional

Estudiar............ccuuoeueeeiieeiannnnnnnn,

Amplia nuestras competencias
profesionales

Universidad de EU N E(Z '
Vitoria-Gasteiz

Apuesta por grados
tecnologicos unicos

»/‘- °

Aukera berrien

abangoardian

O an il tinareacil iviri i
A%7 v

Zibersegurtasunekb Gradua

Bideofbkdétarako Arteko Gradua

Bideojokoen Diseinu éta
Garapeneko Gradua

arado en Multn 1, f',lll i1a . ey \___._-_
Multimediako Gradua |

Datuen Zientzietako G\regdua

Em‘reten;fmendua_,n,,-#"’"”4

Industriarako Musika Eko:zpen
esta Soinu Gradua

!
|

Descubrelos en:
Ezagutu hemen graduak:

www.euneiz.com
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En Instituto Europa-Aspasia apostamos por el modelo
alemdn de Formacion Dual basado en un contrato de
formacién. Su principio bdsico reside en disefiar y poner en
prdctica itinerarios formativos a medida de la cualificacion
de los puestos que requiere cada empresa. Desde las
comparnias del conocimiento nos encargamos integramente
de la gestion del servicio: desde el diagndstico inicial para
valorar las necesidades de la empresa y la confeccién de una
propuesta ajustada, hasta la tramitacion y el apoyo en
cualquier tarea que sea necesario desarrollar para el buen
funcionamiento de la formacidn y el contrato.

El objetivo final es el beneficio mdaximo de la empresa
durante el acuerdo y que ésta logre un perfil lo mds idéneo
posible para cubrir sus vacantes de personal.

La parte formativa del contrato incluye contenidos oficiales
de los Certificados de Profesionalidad del SEPE, que estdn
relacionados con la ocupacion del puesto de trabajo que se
desarrolla. De esta forma, el alumnado también se beneficia
obteniendo una certificacion oficial vdlida y reconocida que
acredita su formacion al finalizar el contrato.

Las ventajas de la formacién dual

Permite trabajar 4 aspasia

y aprender a la vez =D - _ = sl obmrtion

rmacion Dual

constantemente es importante ya que incrementa Programa de FORMACION DUAL

las posibilidades de curtirnos, ascender en el ambito pro- y 3 aC
fesional y alcanzar nuevas metas. En definitiva, estudiar ¢
es una inversién de futuro y en este capitulo, la formacion )

dual es una opcién muy interesante ya que permite com- Estud[ar Constantemente ,,,,,
binar una actividad laboral con la formacién.

Si optamos por una formacién dual conseguiremos, gra- .
cias a que podremos estudiar y trabajar a la vez, ser bue- Enrlquege de manerd personal
nos profesionales y unos grandes expertos en la materia a y pl"OfeSIOnal
la que vamos a dedicar nuestro tiempo y esfuerzo.

Sin duda, a la hora de optar por una formacion dual es
importante ir de la mano de un centro con una larga y cur-

unca es tarde para enfocar nuestra carrera profe-
sional hacia el rumbo que deseamos. Formarse

tida experiencia. De esta manera, este camino sera muy La fOI’maCIon -----------------------
provechoso, lograremos ser los mejores profesionales po-
sibles y abrazaremos la nueva etapa que nos espera con AyUda a Iograr nuestras metas
confianza. ve ntajas’? |
945 123 000
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La elevada demanda de los
trabajos del sector industrial

Es un gremio lleno de oportunidades

loramos aspectos como las salidas profesionales y este sen-

tido, los trabajos del sector industrial son una buena
oportunidad laboral ya que actualmente muchas empresas de-
mandan estos perfiles.

La formacion es un aspecto imprescindible para ser lo mas pro-
fesionales y expertos en las tareas que tenemos que desempenar
en nuestro puesto de trabajo. Sin duda, hay que tener en cuenta
que antes de optar a un empleo hay que formarse correctamente.
Existen muchos aspectos sobre los que aprender, tanto de manera
tedrica como practica. En ese sentido, es relevante formarnos en un
centro donde los profesores sean expertos en la materia y consi-
gan trasladar la realidad del sector a las clases. De esta manera, lo-
graremos entrar en el mundo laboral sabiendo que tenemos los
conocimientos oportunos para convertirnos en los mejores profe-
sionales de nuestro campo.

Multitud de profesionales que han llegado a la excelencia dentro
del sector industrial coinciden en que su época como estudiantes
ha marcado un antes y un después en su carrera.

’-\ la hora de determinar a qué nos queremos dedicar, todos va-
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La formacion.......................

Es un aspecto clave para
convertirnos en los mejores
profesionales

En una formacion..................

Es importante contar con los
conocimientos tedricos y
prdcticos necesarios
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Formacion en carretillas
elevadoras y otros equipos
automotores, 2 cosas a saber:

1. Un trabajador o trabajadora que utiliza un
equipo automotor debe estar formado de
manera teorica y prdctica para la
utilizacion del mismo, segiin el RD1215/97,
sobre utilizacién por parte de los
trabajadores de equipos de trabajo.

2. Las normas UNE vienen a establecer un
criterio de reconocido prestigio que
garantiza una calidad en estas acciones
formativas. Estas son:

- La NORMA UNE 58451 sobre formacién
de operadores de carretillas de manutencion.
- La NORMA 58923 sobre formacion de
operadores de plataformas elevadoras
moéviles de personal (PEMP).

Instituto Deslan

INSTITUTO

DESLAN

AUTOESCUELA INDUSTRIAL
CONSULTORIA DE FORMACION

CURSOS DE EQUIPOS AUTOPROPULSADOS
Carretillas Elevadoras, plataformas elevadoras,

grua puente, dumper, camioén pluma, etc.

CURSOS TEORICO-PRACTICOS
TELCO, Trabajos en altura, Espacios Confinados

www.institutodeslan.com

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CERTIFICADOS UNE 58451, UNE 58923 Y UNE 58140; 1SO 9001; AUDELCO

@ & ,i ;ﬂ“ﬂ“m
i p—
Lan\ ) |0 “._...'ﬁ'.? BETUZ '.‘ TELCO

2 P Visis pava s vt hotsondl Contioas
Euskal Enplegu Zerbitzua = T
Servicio Vasco de Empleo

AUDELCO

Capelamendi, 1 - Pabellon 19 01013 Vitoria-Casteiz T. 945 28 46 46 E. info@institutodeslan.com
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Formarse constantemente:
un aspecto imprescindible

Cualquier profesional debe aprender a lo largo
de toda su carrera

todos tienen como denominador comdn que la formacion es

un aspecto que debe estar presente de manera continuada.
Aprender constantemente es algo que nos enriquece tanto a nivel
personal como laboral ya que es el mejor pasaporte para lograr
una carrera profesional exitosa. En definitiva, es importante ac-
tualizar nuestros conocimientos y es basico adquirir nuevas com-
petencias.

Asimismo, la formacion es un aspecto que nos diferencia frente
a las personas que optan a un mismo puesto de trabajo. Contar
con un curriculum vitae donde la formacion tiene un peso impor-
tante implica que contamos con conocimientos suficientes sobre
varias areas profesionales y que nos preocupamos por estudiar,
mejorar y salir de nuestra zona de confort. Sin duda, formarnos es
una inversion para nuestro presente y nuestro futuro.

Estudiar es una experiencia muy gratificante. Ademas, nos per-
mite relacionarnos con personas con las mismas inquietudes la-
borales. Igualmente, a la hora de elegir el centro donde formarnos,
es importante que sea un lugar de confianza y con una dilatada
experiencia a sus espaldas.

En el mundo existen infinidad de gremios profesionales, pero
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Aprender continuamente......

Es algo muy enriquecedor a
nivel personal y profesional

La formacion.......................

Es el mejor pasaporte hacia una
carrera profesional de éxito

Porque tus proyectos
son los nuestros

N

(Estas pensando en expandir
tu empresa a otros mercados?

Desde la Camara de Alava ponemos a tu disposicion nuestro
Equipo de Internacionalizacion junto a una amplia gama de
servicios, programas e instrumentos para acompanar y ayudar
a las empresas alavesas en las distintas etapas del proceso de
internacionalizacion e impulsar su presencia en los mercados
exteriores.

El Servicio de Internacionalizacion de la Camara de Alava
actla como enlace o puerta de embarque para que las empre-
sas inicien, consoliden y expandan su internacionalizacion.

Nuestros técnicos acompanaran a tu empresa a traves de un
completo catalogo de productos que cubren el itinerario desde
la planificacion estratégica, hasta la propia ejecucion de las
acciones.

d

camara de alava
arabako ganbera

AREA INTER_NACIONAL ‘DE LA
CAMARA DE ALAVA

Tel. 945141800
internacional@camaradealava.com
www.camaradealava.com
@camaradealava



