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Es importante no dormirse en los laureles. Indepen-
dientemente de si ya contamos con un trabajo o si es-
tamos en plena búsqueda, la formación debe ser un 

aspecto básico. En este sentido, es necesario valorar la for-
mación para el empleo. La misma está dirigida a personas 
que tienen interés en mejorar sus opciones de inserción en 
el mercado laboral, modificar su perfil laboral, ampliar los 
conocimientos sobre una materia concreta… 

Existen un amplio abanico de cursos, talleres y jornadas 
por ello, es relevante determinar cuáles son los más inte-
resantes. Sin duda, aprender nuevas materias en un as-
pecto que tiene un gran valor en una carrera profesional. 

Nunca es tarde para formarse
Es importante estar al tanto de cursos, talleres y jornadas

Aprender continuamente tiene un 
valor incalculable

Reciclaje................................

Tanto para mejorar en nuestro  
desarrollo personal como para dar 
pasos hacia adelante en nuestra  
carrera profesional, estudiar,  
conocer y aprender tiene un valor 
incalculable. 3 verbos que deben 
acompañarnos durante  
toda nuestra vida 
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racterística clave: la reducción de peso mediante el uso de 
fibra de carbono. Aunque esta técnica es altamente efecti-
va, también implica costos económicos considerablemente 
elevados. El equipo de Euskelec, tras investigar y consultar 
a los profesores, descubrió un antiguo vehículo en el centro 
educativo. Este monoplaza había sido utilizado por estu-
diantes años atrás para participar en la reconocida compe-
tición Eco Shell Marathon, donde el objetivo era recorrer la 
máxima distancia posible con un litro de gasolina, requiriendo 
un vehículo extremadamente ligero. Aprovechando la base 
del chasis de ese vehículo, realizaron modificaciones para 
adaptarlo al reglamento de Euskelec. Esencialmente, se reu-
tilizó la fibra de carbono de ese vehículo, ya que no cumplía 
con las dimensiones establecidas en el reglamento. 
Aprovechando las propiedades únicas de este material, el 
equipo de Euskelec tomó la decisión innovadora de prescindir 
de las suspensiones, ya que el chasis, al ser flexible, asumía 
también la función de amortiguación. Este enfoque no solo 
contribuyó a la reducción del peso, sino que también de-
mostró la capacidad del equipo para adaptarse y aprovechar 
recursos de manera ingeniosa. 

Además de todo esto, sumó la idea de innovación de la re-
frigeración activa. El alumnado se preparó para afrontar las 
pruebas de resistencia con determinación. 

El día de la competición, más de 30 equipos se congre-
garon en Bilbao, procedentes principalmente del País 
Vasco, aunque también la prueba contó con representación 
de Cantabria, Madrid y Francia. La carrera se desarrolló en 
un desafiante circuito con curvas y desniveles, ubicado en 

la explanada frente al estadio del Athletic Club, San 
Mamés. Este escenario singular agregó un grado adicional 
de complejidad y emoción a la competición, resaltando la 
destreza técnica y la resistencia tanto de los vehículos co-
mo de sus equipos. Después de superar estrictas verifica-
ciones y completar con éxito las pruebas iniciales, el equipo 
Menditech experimentó contratiempos en la vuelta de cla-
sificación. Una pieza de una de las ruedas sufrió daños, lo 
que imposibilitó la conclusión de la vuelta de clasificación. 
No obstante, demostraron una notable capacidad de recu-
peración al reparar rápidamente el vehículo. Menditech se 
vio obligado a partir desde la última posición en la parrilla 
de salida. La carrera, con una duración de 60 minutos, fue 
una intensa batalla. A medida que avanzaban las vueltas, el 
equipo Menditech mostró ser el vehículo más rápido en pis-
ta. Mejorando su posición vuelta tras vuelta, logró alcanzar 
el liderato de la carrera. A pesar de sus esfuerzos, cruzó la 
línea de meta en un destacado segundo puesto en la carre-
ra de resistencia. Este emocionante recorrido subrayó la ha-
bilidad y la determinación del equipo, añadiendo un emo-
cionante capítulo a la historia de la competición Euskelec. 

La emoción alcanzó su punto máximo en la ceremonia de 
premios. Aunque los ánimos del equipo disminuían con ca-
da premio otorgado de la organización, el anuncio final tra-
jo consigo un estallido de alegría: “¡Y el ganador de esta edi-
ción es... Menditech!”. La victoria fue el merecido fruto del 
arduo trabajo y dedicación a lo largo del año, demostrando 
que la persistencia y la colaboración pueden superar cual-
quier obstáculo. 

Menditech, el equipo del CIFP Mendizabala LHII, logró alzarse con la victoria en la sexta edición de esta prueba, celebrada en Bilbao.  
Fotografía cedida por el Instituto Mendizabala. 
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En este desafío anual, las personas participantes dise-
ñan y construyen vehículos eléctricos desde cero, com-
partiendo una base motriz común compuesta por mo-

tor, controlador y baterías. La competición no solo busca po-
tenciar el trabajo en equipo, sino también fomentar la creati-
vidad y la experimentación como herramientas pedagógicas 
para comprender a fondo los vehículos eléctricos. Este emo-
cionante torneo consta de dos fases fundamentales: una fa-
se técnica y creativa, donde los equipos enfrentan desafíos 
de diseño e innovación presentados ante un jurado experto, 
y una fase dinámica que evalúa el rendimiento de los vehí-
culos en pruebas de slalom, aceleración, frenado y resisten-
cia. Estas pruebas no solo son una oportunidad para demos-
trar la excelencia en distintos aspectos, sino también para for-
mar especialistas en vehículos de tracción eléctrica y fomen-
tar la experimentación con nuevas técnicas y materiales de 
fabricación. 
 
Euskelec y ETHAZI en el CIFP Mendizabala LHII 
En el corazón de esta competición se encuentra el equipo 
Menditech, representante del CIFP Mendizabala LHII en 
Vitoria-Gasteiz. Este centro educativo, con una rica historia 
desde su creación en el curso 79-80, se ha destacado como 
un referente en la provincia de Álava, ofreciendo 8 familias 
de formación profesional y más de 30 ciclos formativos. 
Mendizabala ha abrazado un enfoque educativo innovador ba-
sado en el aprendizaje colaborativo mediante retos, alineán-
dose perfectamente con la filosofía de Euskelec. La compe-
tición no solo se trata de habilidades técnicas, sino también 
de competencias transversales y digitales, esenciales para el 
futuro laboral del alumnado. 

Además, el centro educativo ha adoptado el modelo ETHA-
ZI, una metodología pedagógica que ha revolucionado la for-
ma en que se imparte la educación. A través de Euskelec, la 
integración de ETHAZI se convierte en una sinergia perfecta. 
Los participantes no solo construyen vehículos eléctricos, si-
no que también exploran soluciones innovadoras y enfoques 
creativos para los desafíos que plantea la competición. La apli-
cación práctica de conocimientos se convierte en un pilar fun-
damental, permitiendo a los estudiantes no solo adquirir teo-

ría, sino también aplicarla en situaciones del mundo real. El 
enfoque basado en retos de ETHAZI se integra de manera na-
tural en la primera fase de Euskelec, donde el alumnado se 
enfrenta a diversos desafíos planteados por la organización. 
Estos retos abarcan una amplia gama de áreas, desde el aná-
lisis de la competencia de ediciones anteriores hasta la co-
municación y promoción del equipo, pasando por la colabo-
ración con otros ciclos del centro, la innovación y la creación 
de una memoria detallada del proyecto. Cada uno de estos 
retos contribuye al proceso de desarrollo del proyecto, culmi-
nando en la presentación del mismo en el centro tecnológico 
AIC Automotive Intelligence Center. En este escenario, un 
jurado experto evalúa no solo la calidad técnica del proyecto, 
sino también la presentación del equipo, su capacidad para 
abordar desafíos y la innovación que han aportado. Esta fase 
inicial no solo establece las bases del proyecto, sino que tam-
bién brinda a los estudiantes la oportunidad de perfeccionar 
sus habilidades de comunicación y presentación frente a ex-
pertos de la industria. En resumen, la primera fase de Euskelec, 
impulsada por la metodología basada en retos, no solo pre-
para el terreno para la construcción de vehículos eléctricos, 
sino que también nutre de habilidades esenciales que serán 
cruciales en la competición y más allá, contribuyendo a la for-
mación integral de los futuros profesionales de la industria de 
la automoción.  

 
Menditech, el equipo del CIFP Mendizabala LHII, campeón 
de la sexta edición 
Tras su participación inaugural en 2018, el equipo Menditech 
no volvió a competir hasta el curso 21/22 debido a la pan-
demia. Sin embargo, retomó el desafío en busca de los pre-
mios de innovación y sostenibilidad con renovadas energías. 
Aunque logró el premio a la innovación gracias a aspectos téc-
nicos vanguardistas, como retrovisores por cámaras y una 
transmisión con diferencial y variador, el alto consumo de la 
batería por estos elementos innovadores le hizo enfrentarse 
al desafío de la resistencia. En la última edición 22/23, el equi-
po redobló esfuerzos y logró una impresionante reducción de 
peso en el vehículo. Utilizando una novedosa base de chasis 
de fibra de carbono al estilo de los monoplazas de F1 y alu-
minio para el arco de seguridad, junto con un rediseño de la 
transmisión para minimizar las pérdidas de energía. La prin-
cipal estrategia para reducir el peso del vehículo se logró me-
diante la implementación de un chasis de fibra de carbono. 
En la edición anterior, el chasis era una estructura de cua-
dradillo de metal, que, aunque robusta, contribuía significati-
vamente al peso total del conjunto, especialmente al consi-
derar otros elementos como las suspensiones. Al enfrentar-
se a este desafío, los estudiantes se inspiraron en los mono-
plazas más avanzados, todos los cuales compartían una ca-

EUSKELEC:  
labrando el futuro mediante la competición, la innovación  

y una metodología educativa basada en retos

Euskelec ha emergido como una 
plataforma única que reúne a 

estudiantes de centros de formación 
profesional del País Vasco y otras 

comunidades desde su inicio en 2018 
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Contar con una plaza en un 
empleo público es algo a lo 
que aspiran anualmente mu-

chas personas y no es de extrañar 
ya que va de la mano de importan-
tes bonanzas como por ejemplo un 
horario fijo y una estabilidad labo-
ral, sin duda 2 aspectos que tienen 
un peso considerable en los tiem-
pos que corren. 

Durante este camino, el apoyo 
de una academia dedicada a opo-
siciones es un aspecto funda-
mental. Por ello, muchos alumnos 
saben que es el primer paso a lle-
var a cabo. El proceso será más 
sencillo ya que algunas de las prin-
cipales ventajas son poder acudir a 
clases impartidas por profesorado 
experto en la materia en cuestión 
de manera online o presencial, 
tener acceso al material de estudio 
necesario, conocer a personas que 
se encuentran en la misma situa-
ción y estar al tanto de todas las no-
vedades en torno a la oposición ya 
que en constantes ocasiones hay 
cambios en cuanto a su normativa. 
En definitiva, el soporte de una aca-
demia es un gran plus.

Una oposición, una gran 
oportunidad profesional

Es importante valorarla por sus importantes ventajas

OPEBIDE – Un año más, LÍDERES en oposiciones en EUSKADI  
a ADMINISTRACIÓN, EDUCACIÓN y ERTZAINTZA//POLICÍA LOCAL, 

gracias a nuestro alumnado!!  
El 2025 viene lleno de oportunidades para aquell@s que quieran conseguir su plaza en 

la administración pública, ya que saldrán oposiciones tanto para administrativo del 
Gobierno Vasco como para Diputaciones Forales.  Es el momento de darlo todo!!! 

En el área de educación también estamos a tope! El año que viene saldrá la  
convocatoria para el cuerpo de Maestr@s del Gobierno Vasco. Nuestro profesorado, 

funcionario en activo de cada rama, está ya preparando todo para comenzar los  
cursos en septiembre del 2024! Primaria, PT, Infantil e inglés son nuestras  

especialidades. Matriculaciones ABIERTAS!!! 
Como no podría ser de otra manera, se acerca el examen de la promoción XXXIII 

para la Ertzaintza y de nuevo, casi un millar de alumnos/as han  
confiado en nuestras academias para su preparación. 

¿Por qué nos eligen nuestro alumnado independientemente de la oposición a  
prepararse? Porque somos los MEJORES. Te explicamos porqué: 

Porque siempre estamos renovándonos, adaptándonos a las últimas modificaciones 
y estructurando nuestra formación en función de cada cambio en las convocatorias. 

Porque cuentan con nuestro acompañamiento durante todo el proceso,  
orientándoles en cada paso clave, mediante instrucciones precisas y  

consejos de nuestro profesorado experto. 
Porque estamos adaptados a los nuevos tiempos: con un innovador campus virtual 

que permite al alumnado estar a la última en contenidos y recursos digitales.  
Porque ofrecemos la máxima flexibilidad horaria con nuestra modalidad híbrida que  
combina presencialidad, streaming en directo y videos en diferido. No hay excusas!!! 
Para la oposición de Ertzaintza y Policia Local, tenemos la exclusiva posibilidad de 

matricularse en 4 convocatorias!!, ofreciendo al alumnado la tranquilidad de  
formarse durante 4 cursos completos, sin renunciar a obtener su plaza  

a la primera, porque desde el primer momento tendrá el mejor material  
y los mejores profesores para su objetivo, que es el nuestro. 
EL ESFUERZO ES TEMPORAL, TU PLAZA: PARA SIEMPRE 
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Multitud de expertos coinciden en que los trabajado-
res son una pieza clave para lograr el éxito empre-
sarial. Muchas empresas son conscientes de ello e 

intentan retener el talento con el que ya cuentan y añaden 
nuevo de manera constante. 

Tener un buen equipo mejora el día a día de una empresa, 
por ello es un aspecto clave contar con los trabajadores más 
adecuados para cada puesto. En este aspecto, contactar con 
una compañía dedicada a la selección del mejor talento para 
las empresas es un paso que ayuda a garantizar el éxito en 
las mismas.  

Una empresa tiene que realizar infinidad de tareas en su 
día a día por ello, es importante delegar y dejar la tarea de 
buscar talentos en manos de una firma especializada en esta 
área. Existen infinidad de personas con talento y el primer 
paso es intentar encontrarlas. 
 
 
 
 
 
 

El talento, una búsqueda 
incesante en las empresas

Encontrarlo es clave para  
lograr una buena gestión Deberíamos ser conscientes del valor de la  

palabra “cambio”. Se entiende cambio como la 
facultad de modificar un comportamiento, un 

hábito, una manera de comportarnos adecuada 
al tiempo en el que vivimos. Añadiríamos  

además la palabra evolución. Evolucionar y 
cambiar significa adoptar nuevas maneras de 
enfocar la realidad, una realidad configurada 

cada vez por más diversos factores, como  
sociales, económicos, laborales, personales, etc. 

  
Evolución y Cambio son palabras que  

afectan directamente en el ámbito de las  
organizaciones y sobre todo en la manera de 
adaptarse a una nueva realidad que también  

se modifica, evoluciona y cambia, a una  
competitividad que se reinventa y sobre todo al 
rol que tienen las personas en el interior de las 

empresas. La relación personas‑organizaciones, 
talento‑competitividad, también se reinventa y 

evoluciona conforme pasa el tiempo y los  
sectores se van desarrollando. 

  
En Grupo LANAK somos muy conscientes que 

una de nuestras claves es la capacidad de  
adaptación y flexibilidad de las condiciones  

laborales, y sobre todo ser capaces de diseñar 
nuevas políticas y estrategias relacionadas con 
el talento en las empresas. Adaptarse significa 

también planificar, adaptarse significa analizar 
la situación y enfrentarse con nuevas  

herramientas al futuro, adaptarse significa  
situar a la empresa en el terreno competitivo 

clave de cara al futuro, siempre con las  
personas como el eje central del discurso. Creer 

en el talento es nuestra visión, y cambiar la  
manera de entender el talento es algo en lo  
que en Grupo LANAK creemos firmemente. 

Es un aspecto relevante en el 
gremio empresarial

Formar un buen equipo........

Encontrar a los mejores 
candidatos para cada puesto

Es importante.......................
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El periodo más oportuno para aprender un 
nuevo idioma es la infancia ya que resulta más 
fácil aprender y adquirir nuevos conocimien-

tos. Por ello, en esta etapa muchos padres optan 
por apuntar a los más pequeños de la casa a una 
academia. En este sentido, hay que valorar que el 
inglés es un idioma con gran peso en nuestro país y 
fuera de él, por ello es importante escribirlo y ha-
blarlo correctamente.  

Aprender a través de juegos, música y distintos 
materiales es algo que motiva a los niños ya que 
consiguen crear un ambiente agradable, lúdico y 
divertido.  
 
 

La infancia,  
el mejor periodo para 
aprender un idioma

Niños de 3 meses a 2 años:  
Estimulación temprana a través de música  

y actividades sensoriales. 
Niños de 3 a 12 años:  

Experimentar, aprender y divertirse en Inglés. 
Consolidamos los 4 pasos para una buena base 

del Inglés: Speaking – Reading –  
Writing – Grammar. 

Adolescentes hasta 19 años:  
Afianzamos sus conocimientos, preparándoles 

para un mundo académico bilingüe.  
Nuestros cursos para Teens tienen  

equivalencias con el Marco Común Europeo  
de Lenguas. A2, B1, B2 y C1 

 
HELEN DORON ENGLISH  “We are ready” 

• Desde el año 1985, 39 años de experiencia 
• Más de 3 millones de alumnos en 36 países 
• Metodología y material didáctico propio 

• Máximo 8 alumnos por clase 
NUEVAS MATRÍCULAS  
a partir del 10 de Mayo 
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Una estancia en el extranjero durante la ado-
lescencia o la juventud es una experiencia 
que nunca se olvida. Da igual los años que 

pasen, siempre se recuerda como un tiempo muy 
enriquecedor que sirvió para aprender inglés y que 
estuvo lleno de aventuras y nuevas experiencias 
ya que va de la mano de un amplio programa de 
actividades y excursiones.  

Por otro lado, no cabe duda de que saber hablar 
y escribir inglés es muy importante ya que es un 
idioma que abre muchas puertas a nivel profesio-
nal. Saber inglés es un aspecto que tiene un gran 
valor en los currículums y que muchas empresas 
valoran a la hora de determinar quiénes forman 
parte de su plantilla.  
 

Viajar al extranjero 
para aprender inglés, 
una gran experiencia

¡En O’clock Kids comienza tu viaje! 
 

Desde las primeras palabras hasta dominar 
el idioma con el método más eficaz,  

divertido y comunicativo. ¡Notarás avances 
desde el primer día! Y tenemos la meta clara: 
conseguir que nuestros KIDS se desenvuelvan 

en inglés con confianza y autonomía. 
• Método dinámico, divertido,  

comunicativo y eficaz. 
• Grupos reducidos y adaptados  

a cada edad. 
• Resultados contrastados. El centro con 

mayor número de estudiantes certificados y 
con los mejores resultados en Araba. 

• Único centro en Araba certificado por  
Eaquals‑ Certificado de excelencia a la  

enseñanza de idiomas. 
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Saber inglés, un  
impulso en una carrera 

profesional
En UPtoU te ofrecemos un método  

diferente a todo lo que nos han  
enseñado#SpeakYourMind, con el  

que serás capaz de pensar y hablar  
en inglés de manera natural en 
menos tiempo del que imaginas.  
Un programa completo basado  
en la conversación con el que  

 
¡Aprenderás a hablar inglés  

sin darte cuenta!

Vivimos en un mundo cada vez más globalizado, 
por ello saber escribir y hablar inglés es muy ne-
cesario para optar a distintos puestos de tra-

bajo, tal y como señala cronicaglobalelespanol.com, 
“en los últimos años, el inglés se ha afianzado como 
“el idioma de los negocios”, esa lengua que se utiliza 
para relacionarnos con personas de muchas partes 
distintas del mundo, y que nos es de gran utilidad es-
pecialmente en trabajos en los que nos comunique-
mos con personas de otros países”. En definitiva, 
saber inglés es un impulso relevante en una carrera 
profesional y por ello, cada vez más personas se dedi-
can a su aprendizaje y en este sentido, el apoyo de una 
academia de inglés es clave. 
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Muchas personas quieren prepararse un exa-
men oficial de inglés para obtener el título 
correspondiente y en esta aventura, es im-

portante ir de la mano de una academia. Gracias al 
tiempo que los estudiantes dedican a aprender y 
mejor su inglés en la misma, mejora considerable-
mente su nivel y tienen más posibilidades de apro-
bar el examen.  

Contar con un título oficial de inglés es algo que 
valoran muchas empresas del territorio nacional e 
internacional por ello, multitud de profesionales lo 
tienen en cuenta para poder ascender en su tra-
bajo, optar a un nuevo empleo, poder desarrollar 
su carrera en el extranjero… 

Exámenes oficiales de 
inglés: La importancia del 
apoyo de una academia

Explorando Horizontes:  
Los Beneficios de Estudiar en el Extranjero  

En un mundo cada vez más interconectado, la experiencia 
de estudiar en el extranjero se ha convertido en una opción 

enriquecedora para estudiantes de todas las edades.   
Año Académico en el Extranjero:  

Expandiendo Horizontes Educativos 
La idea de pasar un año académico en el extranjero puede 
parecer desafiante al principio, pero es una oportunidad 
incomparable para el crecimiento personal y académico.  

Los estudiantes que optan por un año académico en el  
extranjero regresan a casa con una mayor confianza en sí 

mismos y una mentalidad más abierta.   
Programas de Verano para Jóvenes:  

Sembrando Semillas de Interculturalidad 
Los programas de verano en el extranjero son una exce‑

lente opción, para los jóvenes que buscan una experiencia 
más corta pero igualmente impactante.   

Programas para Adultos y Profesionales: 
No solo los estudiantes más jóvenes se benefician del  

estudio en el extranjero. Los programas diseñados  
específicamente para adultos y profesionales (médicos,  

ingenieros, abogados, economistas, pilotos, ejecutivos, etc.) 
ofrecen oportunidades únicas para el desarrollo  

profesional y personal.   
Así que no lo dudes más, ¡explora el mundo 
 y descubre todo lo que tiene para ofrecer! 
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La etapa que dedicamos a estudiar una carrera universi-
taria es sin duda, un periodo muy importante dentro de 
nuestra trayectoria vital.  

A la hora de decidir la carrera universitaria en la que que-
remos matricularnos, es relevante tener en cuenta distintos 
aspectos que marcarán la brújula de nuestra trayectoria pro-
fesional. Una de ellas es la demanda que tiene la carrera en 
cuestión en el contexto actual. Evidentemente, todos quere-
mos que una vez tengamos el título en la mano de la carrera 
a la que hemos dedicado nuestras ganas, tiempo y esfuerzo 
durante años, podamos tener opciones de ejercerla. En este 
sentido, hay que considerar el grado en Psicología. Por su-
puesto, es una carrera muy vocacional por ello, antes de dar 
el paso, debemos valorar si nos gustaría dedicarnos a esta 
profesión.  

No cabe duda de que la psicología es de gran utilidad para 
la sociedad. Multitud de personas mejoran su salud mental 
gracias a la terapia. Se trata de un tiempo al que dedican a 
hablar con un profesional sobre aquello que les preocupa. El 
papel de un psicólogo es muy importante y por ello, hay una 
alta demanda de profesionales.

Psicología, una carrera  
muy demandada

Decidir qué grado queremos estudiar es un paso importante

Amplia nuestras competencias 
profesionales

Estudiar.....................................

Es un aspecto muy importante en 
nuestro camino profesional

La formación.............................
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En Instituto Europa‑Aspasia apostamos por el modelo  
alemán de Formación Dual basado en un contrato de  

formación. Su principio básico reside en diseñar y poner en 
práctica itinerarios formativos a medida de la cualificación 

de los puestos que requiere cada empresa. Desde las  
compañías del conocimiento nos encargamos íntegramente 
de la gestión del servicio: desde el diagnóstico inicial para 

valorar las necesidades de la empresa y la confección de una 
propuesta ajustada, hasta la tramitación y el apoyo en  

cualquier tarea que sea necesario desarrollar para el buen 
funcionamiento de la formación y el contrato. 

El objetivo final es el beneficio máximo de la empresa  
durante el acuerdo y que ésta logre un perfil lo más idóneo 

posible para cubrir sus vacantes de personal. 
La parte formativa del contrato incluye contenidos oficiales 

de los Certificados de Profesionalidad del SEPE, que están 
relacionados con la ocupación del puesto de trabajo que se 

desarrolla. De esta forma, el alumnado también se beneficia 
obteniendo una certificación oficial válida y reconocida que 

acredita su formación al finalizar el contrato. 

INFORME

Las ventajas de la formación dual 
Permite trabajar  

y aprender a la vez

Enriquece de manera personal 
y profesional

Estudiar constantemente.....

Ayuda a lograr nuestras metas
La formación.......................

Nunca es tarde para enfocar nuestra carrera profe-
sional hacia el rumbo que deseamos. Formarse 
constantemente es importante ya que incrementa 

las posibilidades de curtirnos, ascender en el ámbito pro-
fesional y alcanzar nuevas metas. En definitiva, estudiar 
es una inversión de futuro y en este capítulo, la formación 
dual es una opción muy interesante ya que permite com-
binar una actividad laboral con la formación.  

Si optamos por una formación dual conseguiremos, gra-
cias a que podremos estudiar y trabajar a la vez, ser bue-
nos profesionales y unos grandes expertos en la materia a 
la que vamos a dedicar nuestro tiempo y esfuerzo.  

Sin duda, a la hora de optar por una formación dual es 
importante ir de la mano de un centro con una larga y cur-
tida experiencia. De esta manera, este camino será muy 
provechoso, lograremos ser los mejores profesionales po-
sibles y abrazaremos la nueva etapa que nos espera con 
confianza. 
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Formación en carretillas   
elevadoras y otros equipos   

automotores, 2 cosas a saber:  
 

1. Un trabajador o trabajadora que utiliza un 
equipo automotor debe estar formado de  

manera teórica y práctica para la  
utilización del mismo, según el RD1215/97,  

sobre utilización por parte de los  
trabajadores de equipos de trabajo.   

2. Las normas UNE vienen a establecer un  
criterio de reconocido prestigio que  

garantiza una calidad en estas acciones 
 formativas. Estas son:  

‑ La NORMA UNE 58451 sobre formación  
de operadores de carretillas de manutención. 

 ‑ La NORMA 58923 sobre formación de  
operadores de plataformas elevadoras  

móviles de personal (PEMP).  
 

Instituto Deslan 
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A la hora de determinar a qué nos queremos dedicar, todos va-
loramos aspectos como las salidas profesionales y este sen-
tido, los trabajos del sector industrial son una buena 

oportunidad laboral ya que actualmente muchas empresas de-
mandan estos perfiles. 

La formación es un aspecto imprescindible para ser lo más pro-
fesionales y expertos en las tareas que tenemos que desempeñar 
en nuestro puesto de trabajo. Sin duda, hay que tener en cuenta 
que antes de optar a un empleo hay que formarse correctamente. 
Existen muchos aspectos sobre los que aprender, tanto de manera 
teórica como práctica. En ese sentido, es relevante formarnos en un 
centro donde los profesores sean expertos en la materia y consi-
gan trasladar la realidad del sector a las clases. De esta manera, lo-
graremos entrar en el mundo laboral sabiendo que tenemos los 
conocimientos oportunos para convertirnos en los mejores profe-
sionales de nuestro campo. 

Multitud de profesionales que han llegado a la excelencia dentro 
del sector industrial coinciden en que su época como estudiantes 
ha marcado un antes y un después en su carrera.  

La elevada demanda de los 
trabajos del sector industrial

Es un gremio lleno de oportunidades
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Es un aspecto clave para 
convertirnos en los mejores 
profesionales

La formación.......................

Es importante contar con los 
conocimientos teóricos y 
prácticos necesarios

En una formación..................
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Formarse constantemente:  
un aspecto imprescindible

Cualquier profesional debe aprender a lo largo  
de toda su carrera

En el mundo existen infinidad de gremios profesionales, pero 
todos tienen como denominador común que la formación es 
un aspecto que debe estar presente de manera continuada. 

Aprender constantemente es algo que nos enriquece tanto a nivel 
personal como laboral ya que es el mejor pasaporte para lograr 
una carrera profesional exitosa. En definitiva, es importante ac-
tualizar nuestros conocimientos y es básico adquirir nuevas com-
petencias. 

Asimismo, la formación es un aspecto que nos diferencia frente 
a las personas que optan a un mismo puesto de trabajo. Contar 
con un currículum vitae donde la formación tiene un peso impor-
tante implica que contamos con conocimientos suficientes sobre 
varias áreas profesionales y que nos preocupamos por estudiar, 
mejorar y salir de nuestra zona de confort. Sin duda, formarnos es 
una inversión para nuestro presente y nuestro futuro.  

Estudiar es una experiencia muy gratificante. Además, nos per-
mite relacionarnos con personas con las mismas inquietudes la-
borales. Igualmente, a la hora de elegir el centro donde formarnos, 
es importante que sea un lugar de confianza y con una dilatada 
experiencia a sus espaldas.  

Es algo muy enriquecedor a 
nivel personal y profesional

Aprender continuamente......

Es el mejor pasaporte hacia una 
carrera profesional de éxito

La formación.......................
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