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Formación y Empleo 

 La formación es el escalón al que hay que subir antes de enfrentarse al 
mundo profesional. A la hora de escoger el centro donde aprender sobre  

una nueva materia o estudiar un nuevo idioma, hay que tener muy  
en cuenta que debe ser un lugar de prestigio, que cuente a  

sus espaldas con un amplio recorrido y cuyos profesores tengan  
una dilatada experiencia en su área. Tras la formación correspondiente, 

nuestro foco debe centrarse en encontrar un empleo.
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Estudiar inglés.............................................. 
Tiene muchos beneficios para los 
niños   
La infancia...................................................... 
Es el momento ideal para aprender 
un nuevo idioma 
 

Explorando Horizontes: 
Los Beneficios de estudiar en el extranjero 

En un mundo cada vez más interconectado, la experiencia 
de estudiar en el extranjero se ha convertido en una opción 

enriquecedora para estudiantes de  todas las edades. 
Año Académico en el Extranjero: 

Expandiendo Horizontes Educativos 
La idea de pasar un año académico en el extranjero puede  
parecer desafiante al principio, pero es una oportunidad  
incomparable para el crecimiento personal y académico. 

Los estudiantes que optan por un año académico en el 
extranjero regresan a casa con una mayor confianza en sí 

mismos y una mentalidad más abierta. 
Programas de Verano para Jóvenes: 

Sembrando Semillas de Interculturalidad 
Los programas de verano en el extranjero son una excelente 

opción, para los jóvenes que buscan una experiencia 
más corta pero igualmente impactante. 

Programas para Adultos y Profesionales: 
No solo los estudiantes más jóvenes se benefician del 
estudio en el extranjero. Los programas diseñados 

específicamente para adultos y profesionales (médicos, 
ingenieros, abogados, economistas, pilotos, ejecutivos, etc.) 

ofrecen oportunidades únicas para el desarrollo 
profesional y personal. 

Así que no lo dudes más, ¡explora el mundo 
y descubre todo lo que tiene para ofrecer! 

 
 
 

Aprender inglés no solo tiene amplios beneficios para 
el presente de los niños, también para su futuro, ya que, 
al ser una herramienta de comunicación a nivel global, 
tendrán más oportunidades laborales al poder comuni-
carse con personas de otros países, además de diferen-
ciarse de otros candidatos, poder ascender más 
fácilmente… Asimismo, también les permitirá que, al via-
jar al extranjero, puedan comunicarse con otras perso-
nas con mayor facilidad y seguridad.
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 ¡En O’clock Kids comienza tu viaje! 
 

Desde las primeras palabras hasta  
dominar el idioma con el método  

más eficaz, divertido y comunicativo. 
¡Notarás avances desde el primer día!  

Y tenemos la meta clara: conseguir que 
nuestros KIDS se desenvuelvan en inglés 

con confianza y autonomía. 
• Método dinámico, divertido,  

comunicativo y eficaz. 
• Grupos reducidos y adaptados  

a cada edad. 
• Resultados contrastados. El centro con 

mayor número de estudiantes certificados 
y con los mejores resultados en Araba. 

• Único centro en Araba certificado  
por Eaquals‑ Certificado de excelencia  

a la enseñanza de idiomas. 
 
 
 

¿Por qué estudiar 
inglés en la infancia?

La infancia es la etapa perfecta para aprender un 
nuevo idioma, y en concreto, el inglés es un idioma 
que muchos niños estudian ya que, gracias a un 

método diseñado específicamente para ellos, que se ca-
racteriza por ser divertido y dinámico, pueden aprender 
el idioma de una forma natural y entretenida. Asimismo, 
gracias a que las clases de una academia de inglés 
están formadas por grupos reducidos y adaptados a su 
edad, los niños llegan con una sonrisa a su clase ya que 
aprenden y se divierten con otros niños, lo cual, además, 
mejora sus habilidades sociales. 

Cada puntualizar que la infancia es el momento ideal 
para aprender un idioma, muchos estudios y expertos 
determinan que los niños “son como esponjas” y por 
ello, les resulta más sencillo aprender un idioma en la 
infancia que en la adultez. 

Una academia es el lugar  
perfecto para ello 
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23 años de experiencias trabajando  
junto a nuestras empresas en la  

gestión y desarrollo del talento en sus  
organizaciones, y en las personas  

nos ha llevado a crear LMÁSK Grupo,  
a nueva denominación que agrupa a 

LANAK, QUALIS y AKILAN. 
Una visión compartida de lo que 

 es hoy y será en el futuro el talento,  
en cada persona, en cada reto de  
las organizaciones que quieren  
ser competitivas en el futuro. 

Diferentes maneras de abordar  
las políticas y estrategias relacionadas  

con el talento de las empresas,  
con cada persona como eje  

central de esta visión.  
Persona a persona, reto a reto,  

del hoy al mañana. 
 
 
 

Una ETT, el lugar perfecto  
para encontrar talento

Los trabajadores son una pieza clave para lograr el éxito 
empresarial. Muchas empresas son conscientes de 
ello e intentan retener el talento con el que ya cuentan 

y añaden nuevo de manera constante. Sin duda, tener un 
buen equipo mejora el día a día de una empresa, por ello es 
un aspecto relevante contar con los trabajadores más ade-
cuados para cada puesto.  

Una empresa tiene que realizar infinidad de tareas en su 
día a día por ello, es importante delegar y dejar la tarea de 
buscar talentos en manos de una firma especializada en 
esta área. Existen infinidad de personas con talento y el pri-
mer paso es intentar encontrarlas gracias a la ayuda de una 
compañía especializa en este sector. Sin duda, contactar 
con una ETT supone una gran oportunidad para empresas 
y trabajadores por ello, ambos colectivos cuentan conti-
nuamente con sus servicios. 

Es un aspecto clave para las empresas 

 
Una ETT............................................................. 
Se dedica a la búsqueda incesante 
de personas que son aptas para un 
determinado puesto 
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La Universidad EUNEIZ de  
Vitoria‑Gasteiz apuesta firmemente  

por el conocimiento de calidad,  
impulsa la creatividad de sus alumnos, 

contribuye de manera activa a la  
transformación de la sociedad, ofrece 

tecnología de vanguardia y lleva a cabo 
una formación práctica. 

Si quieres apostar por tu futuro y  
recibir una formación de calidad,  

consulta su amplio listado de grados, 
másteres universitarios y formación 

permanente dedicados a la tecnología 
digital, la salud y el deporte. 

Visita su campus, ubicado en el singular 
edificio Ondare, con casi 4.200 metros 

cuadrados habilitados para la docencia  
universitaria. En concreto,  
se encuentra en Paseo de la  

Biosfera, número 6. 
 
 

En Instituto Europa – Aspasia nos consolidamos 
como entidad de referencia en el ámbito de la  
formación, con más de 30 años impulsando el 

desarrollo del tejido empresarial vasco. 
Transformamos el potencial de los trabajadores 

en ventajas competitivas reales para las  
organizaciones, impulsando el talento mediante 

soluciones formativas eficaces diseñadas  
específicamente para empresas líderes que  

buscan afrontar los retos del mercado actual. 
Contamos con un amplio catálogo de programas 

subvencionados con total flexibilidad y  
constante actualización tecnológica.  

Nuestra metodología práctica e innovadora,  
impartida por profesionales especializados,  

garantiza una mejora directa en la  
productividad de los equipos. 

No te limites a formar: evoluciona.  
Escanea el código QR para acceder  

a nuestro catálogo formativo y descubre  
cómo podemos acompañar el crecimiento  

estratégico de tu organización. 
 
 
 


